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Habiletés de communication acquises
dans le cadre d'ateliers de formation

Grille des caractéristiques / avantages / valeurs ajoutées

Meilleures habiletés de communication

Amélioration du travail en équipe
Augmentation de la productivité

Programme de formation parrainé
par I'entreprise

Victoire sur I'anxiété et
la peur de parler en public

Confiance en soi et
avancement dans la carriére

Réunions hebdomadaires

Renforcement continu
de meilleures pratiques

Utilisation et rétention
des habiletés acquises

Opportunité de jouer des rbles
de chef de file

Acquisition et amélioration des
habiletés de gestion

Gestion améliorée
Augmentation de la productivité

Economique

Universalité des bénéfices
du programme

Investissement avantageux
Bon rendement pour le cout

Milieu de soutien réciproque
a la formation

Accroissement du moral
et du rendement de I'équipe

Roulement moins élevé
Service a la clientéle amélioré

Discours préparés

Structuration des présentations pour une
efficacité optimale

Réunions efficaces
Meilleures communications
avec les clients

Sujets improvisés

Développement de la tréativité et
de la gestion du stress

Confiance en soi et maitrise des
situations stressantes

Evaluations constructives

Amélioration de la capacité de former et
de soutenir les membres de I'équipe

Amélioration du fonctionnement de
I'équipe
Accroissement du rendement

Remise de récompenses
a chaque réunion

Augmentation de la satisfaction au travait
et dans sa carriére

Mise en valeur professionnelle
Avantages pour tous les employés

Réunions animées et amusantes

Plaisir accru en milieu de travail

Succes professionnel
joint au plaisir

travail en provenance d’autres secteurs
de I'entreprise

Occasion de rencontrer des collegues de

Augmentation de la diversité et
du travail en équipe

Productivité améliorée

Avancement a son propre rythme

Souplesse d’adaptation au programme de
'employé et de I'entreprise

Aucun dérangement
ni perte de productivité

Formation en gestion de réunions

Amélioration de la qualité et
des retombées des réunions

Augmentation de la productivité et
du moral du groupe

Participation active a la formation

Apprentissage avec l'aide des collegues
de travail

Travail en équipe,
bon moral et productivité accrue

Programme de développement du
leadership

Amélioration des habiletés de leader

Réduction du baratin et
émergence de meilleurs
gestionnaires




